На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању знања наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“ број 81/2017. и 48/2018, чланови 22. и 23.), Школски одбор Основне Школе „Петар Кочић“ Темерин доноси:
Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања у установи за школску 2019/2020. годину
Члан 1.

Овим Правилником прецизније се одређују облици стручног усавршавања које предузима установа у оквиру својих развојних активности, начин бодовања, врста доказа за изведене активности и начин вођења евиденције о овим облицима стручног усавршавања.

У оквиру пуног радног времена наставник и стручни сарадник има 68 сати гадошње различитих облика стручног усавршавања, од чега је 24 сата плаћено одсуство из установе ради похађања одобрених програма и стручних скупова, а 44 сата стручног усавршавања у оквиру својих развојнох активности.

Члан 2.
Све активности, начин бодовања, врста доказа за изведене активности и начин вођења евиденције о овим облицима стручног усавршавања налазе се у табели која је саставни део овог Правилника. Табеларни преглед стручног усавршавања у установи је саставни део годишњег плана рада школе.
Члан 3.
Након реализованог облика стручног усавршавања у установи дефинисаних овим Правилником реализатору се од стране школе издаје Потврда за портфолио професионалног развоја.

На крају школске године наставник и стручни сарадник израђује збирни извештај о стручном усавршавању у установи. У извештају су наведени датум, врста активности, број поена и списак прилога/доказа за дату активност.

Стручни сарадник – педагог води јединствену евиденцију реализованих облика стручног усавршавања у установи.

Члан 4.
Овај Правилник ступа на снагу даном доношења.
Угледни час је класичан час, подигнут на виши ниво - у њему ништа није потпуно ново и непознато, али је припремљено и реализовано на узоран начин, тј. служи за углед другима, служи за пример.

У случају немогућности присуства посматрача - учесника на угледном часу, час може бити снимљен и накнадно презентован посматрачима. Посматрачи су најчешће чланови актива конкретног наставног премета или групе случних премета.

Огледни час има изразито иновативну ноту. На њему се на сасвим нови до сада неуобичајен начин презентује наставна јединица.

Јавни час може бити посећен од стране лица која нису запослена у установи. Он може бити спој неспојивих наставних садржаја приказаних на неуобичајен начин, може бити одржан и ван учионице.

Презентација посећеног семинара представља излагање на састанцима стручних органа а односи се на свладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе (састанци, радионице, акредитован програм/скуп, обуке,...)
Сати се рачунају само уколико је одржан састанак стручног органа (наставничко веће, одељенско веће, стручно веће за разредну наставу, стручно веће за област предмета, стручни актив за развојно планирање и за развој школског програма...).

Стручно путовање је путовање организовано у земљи или иностранству ради унапређивања знања и искуства у оквиру струке, односно професије наставника, васпитача и стручног сарадника.

Студијско путовање је путовање организовано у земљи или иностранству ради стицања увида и унапређивања знања и искуства у области, теме, односно активности везане за конкретни посао наставника, васпитача и стручног сарадника.

Коришћење ресурса локалне средине мора да буде дефинисано у годишњем плану у сегменту План коришћења ресурса локалне средине. Уколико се наставни програм реализује у другој установи / неком другом простору, онда је реч о промени средине у којој се реализује настава. Да би овај облик рада био третиран као стручно усавршавање, неопходно је да буде организован изван редовне наставе, а да при томе наставник има одговарајућу припрему и извештај о својој улози у овој активности.

Тим за професионални развој је анализирао неколико докумената о вредновању стручног усавршавања и на основу тога саставио предлог бодовања за активности које се спроводе у установи. Циљ анализе је био да се поброји што више активности које би се могле сматрати активностима стручног усавршавања у установи.
Потребно је да:
1. Пажљиво погледате предлог бодова и у последњу колону упишете Ваш предлог бодова за дату активност. Ако се слажете са предлогом тима препишите понуђени број бодова. Коначан број бодова за сваку активност ће бити аритметичка средина свих предлога.

2. У табели која се налази у наставку наведите:
а) активности које нису у предлогу документа, а сматрате да би требало да се налазе, као  и предлог бодова за дату активност
б) активност која се налази у документу, а сматрате да је треба избацити.
	Активности које треба додати у документ

(и број бодова)
	Активности које треба избацити из документа

	
	


	Евиденција стручног усавршавања у установи током ___________.шг.

	
	
	
	
	
	

	Име и презиме:
	
	Радно место:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ЕВИДЕНЦИЈА УЧЕСТВОВАЊА У АКТИВНОСТИМА КОЈЕ ПРЕДУЗИМА УСТАНОВА У ОКВИРУ СВОЈИХ РАЗВОЈНИХ АКТИВНОСТИ

	 
	Активност
	Улога
	Датум
	Докази
	Број сати

	
	угледни/огледни час; приказ сајта, блога, аплета, књиге, чланка; дискусија, анализа, евалуација, излагање на састанцима стручних органа и стручним већима; организовање излета, посета биоскопу, позоришту
	реализатор, излагач, извођач, учесник, члан слушалац
	
	Дневник рада, Дневник рада осталих активности, Записник Стручног већа
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Укупан број сати стручног усавршавања у установи:
	 


Основнa школа „Петар Кочић“ Темерин
ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ КОЈЕ ПРЕДУЗИМА УСТАНОВА У ОКВИРУ СВОЈИХ РАЗВОЈНИХ АКТИВНОСТИ

Име и презиме:________________________________________________________

Опис активности:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Присутни

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

......................................................................................................

На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звању наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“ број 81/2017. и 48/2018, чланови 22. и 23.), и Документа о вредновању стручног уссавршавања у установи

Основна школе „Петар Кочић“ Темерин
издаје

ПОТВРДУ ЗА ПОТРФОЛИО ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА

наставнику/васпитачу/стручном сараднику _________________________________________

за______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

у вредности од ______ сата/сати стручног усавршавања које педузима установа у оквиру својих развојних активности.

У Темерину 








Директор

______________






_____________________

